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中共潞西市委办公室

关于印发长期从省内高等院校中选聘在读

研究生担任市直部门见习局长主任

实施方案的通知

各乡镇党委，勐焕街道党工委，市委和市级国家机关各部委办局党组织，各人民团体党组织，党校党支部，农场党委：

《潞西市关于长期从省内高等院校中选聘在读研究生担任市直部门见习局长（主任）的实施方案》已经市委同意，现印发给你们，请认真遵照执行。
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潞西市关于长期从省内高等院校中选聘在读

研究生担任市直部门见习局长（主任）

的实施方案

为推进桥头堡黄金口岸建设工作，加快实施人才强市战略，加大人才资源开发力度，逐步解决我市对高层次紧缺人才的需求，经市委、市政府研究，决定从今年起在省内高等院校中选聘在读研究生担任市直部门见习局长（主任），并形成长效机制，使之制度化、规范化。现制定如下实施方案。

一、选聘原则
坚持专业对口、需求结合，业内认可、注重实际，公开公正、择优聘用的原则，确保引进优秀人才、急需人才。
二、选聘范围及条件

（一）选聘范围：云南省内的高等院校全日制在读三年级硕士研究生或全日制在读博士研究生。

（二）选聘条件：政治素质好、群众观念强、热爱基层工作；有较强的理论素养、政策水平、开拓创新意识及组织协调能力；年龄在30岁周岁以下。在符合选聘条件人员中，优先考虑中共党员。

三、选聘方法

（一）高校发布选聘公告，有意向到基层服务的在读研究生自愿报名。

（二）高校进行资格初审后，向省委高校工委提出人选名单。

（三）省委高校工委统一向潞西市委提供选聘人员名单。

（四）市委研究确定选聘岗位，行文通知。

四、选聘时间及见习期限

市委每年定期或不定期组织选聘，选聘人员的见习时间从行文通知之日算起，见习期为3个月。每个批次的见习人员不少于20人。各批次见习期满后，市委直接与省委高校工委联系，研究确定下一个批次人员名单。

五、见习岗位

由市委组织部根据被选聘人员的基本情况和市直相关部门工作需要，提出相应的见习岗位建议，报市委批准。

六、见习人员待遇

选聘人员在见习期间每人每天给予50元的生活补助，差旅费参照正式在职在岗人员给予报销。所需费用由见习单位承担。

七、见习人员职责及任务

（一）尽快了解潞西市情，熟悉岗位情况，理清工作思路，制定工作计划并认真开展工作。充分发挥所学专业特长，依托本部门及相关单位开展培训活动，大力培养本行业的专业人才。
（二）对潞西市经济社会发展状况及所见习行业（系统）相关情况进行深入细致的调研，为市委、市政府决策提供依据。见习期满后向市委组织部提交一份与见习行业（系统）相关的调研报告。
（三）承办市委、市政府和上级机关督办、交办事项。

八、组织管理与纪律要求

见习人员在见习期间，由市委、市政府和所在高校共同管理，见习单位协助管理。市委组织部负责见习人员日常工作的协调、服务、督导等工作，随时了解见习人员的思想、学习、工作及生活情况，帮助见习人员解决思想、工作和生活中遇到的困难，并定期听取工作汇报。见习单位应从实际出发，合理分工，在政治上关心、工作上支持、生活上照顾见习人员，充分发挥见习人员的专业特长优势，为其大胆开展工作提供必要保障。见习人员要严格执行请假制度，请假1—2天的，由见习单位审批；3天以上的，报市委组织部审批。见习人员接受见习单位的工作安排和日常管理，要严格遵守单位纪律和规定，严守干部廉洁自律的有关规定，做到清正廉洁、克己奉公，树立良好形象。
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